Aus- und Weiterbildung zum/r
Dipl. erlebnisorientierten Prozesstrainerin
angewandt und wirtschaftsrelevant!

25 Tage zur Trainerpersonlichkeit

Modul 1: In Bewegung kommen - Idee — Konzept — Trainerrolle - Authentizitat

Modul 2: Kommunikation — Teamrolle/Interaktion/Konflikt als Konstante der Teamwelt
Modul 3: Teamentwicklung — Zielarbeit (Themenorientierte Prozessleitung u. Moderation)
Modul 4: Coaching und Personlichkeitsentwicklung

Modul 5: Ergebnisorientierte Teamentwicklung - dynamische Prozessleitung

Modul 6: Marketing, Transfersicherung und Recht — Der/die Trainerln als Unternehmerin
Modul 7: In Aktion kommen - Priifung - Transfer

Trainerteam

Romana Hiptmair

Studium Wirtschaftspadagogik, Outdoortraining, Reiss-Profil, DISG,
Reteaming Zertifizierung, NLP, Rhetorik und Kommunikationstechnik,
Wander- und Schneeschuhflhrerin, Raftguide, FISH Trainerin,Business
Coach, OCT Leitung Seminarbereich

ssazoad wi siuqadig + SuedjolL

Thomas Humer
Techniker, DISG- und Verhaltenstrainer, Studium Tourismus, staatliche
Zertifikate als Schitrainer, Hohlenfuhrer, Hochseilgarten, europ.

Canyonfuhrer, Trainerausbildung, Firmengriinder OCT Outdoor-Consulting-
Team, Lehrgangsleiter WIFI“Dipl. Freizeit und Outdoor Guide

Mag.a Kornelia Truong-Senzenberger

Studium Wirtschaftssoziologie, eingetragene Mediatorin, NLP, zert.
Fachtrainerin, Leitung BFI Dipl. Trainerausbildungen, Personlichkeits-,
Stress- und Konflikttrainings, Padagogik, Gender, Dialog- und
Prozessentwicklung, Tanz, Natur, Regional- und Eventmanagement

Paidagogisches Fundament + Praxis
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personliches Wachstum als Nutzen
- fur Sie als Trainerln
- fur lhre Kundlnnen

wir arbeiten
dynamisch - dialogisch
potential- u. ressourcenorientiert
ziel-, ergebnis- u. losungsfokussiert
perspektivisch
mit Klarheit & Dynamik

Vi

nExperiental Learning® = aus der Fiille der Moglichkeiten schopfen:

Mix aus Outdoor, Abenteuer, Spiel, Natur als Schauplatz, Tanz, Theater,
Ritual, Art Work, Perspektivenwechsel - theoretische Sensibilisierung

Interaktion
Konfliktintervention
Ziel- undVisionsarbeit
fur Gruppen und Teams
in diversen Kontexten




