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als 400 lnitiativbewerbungen, die bei ARDEX
am Schreibtisch landen.

Motivation als Motor des Erfolgs
ARDEX Mitarbeiter zeichnen sich außerdem
durch ihre optimistische Grundhaltung, den
Willen zum Erfolg und die Reflexionsfähigkeit
aus. Dazu gehören einerseits ein offenes Ge
sprächsklima, gegenseitiger Respekt, keine
Scheu, Kritik zu üben, und die Wertschät
zung guter Leistungen. Und andererseits
‚ein Boss, der genauso viel hackelt wie wir
und nicht etwa um zwei Uhr zum Golfen
fährt“, bestätigt der technische Leiter Franz

Nur gemeinsam sind wir stark! Decker die flachen Hierarchien bei ARDEX.

ARDEX Österreich konnte so in den vergan
genen 17 Jahren den Personalstand vervier
fachen. Was derzeit 72 Mitarbeiter in Öster
reich und 70 in Italien, der Türkei, CEE und
SEE bedeutet. Das klingt nach besten Verbin
dungen — auch in Zukunft. Oder?

Jeder ist ein wichtiger Teil vom Ganzen
Deshalb veranstaltete ARDEX für seine Be
legschaft als kleines Dankeschön ein ‚Fest
zur Auszeichnunga am Ramsauhof, bei dem
unterhaltsam kollektives Schaffen und das

gemeinsame Ziel in den Mittelpunkt gestellt
wurden. Kleine Teams „ritterten“ im Sta

Jeder Einzelne ist Teil vom Ganzen! tionsbetrieb um Einzelpreise wie Gurken,
Brot, Speck und Senf, die zusammengelegt
eine herzhafte Jause ergaben. Daraus folgt:
Teamarbeit macht stark. Am Abend präsen
tierte KR Anton Reithner das Endergebnis von
„Great Place to Work‘ sowie Stärken, Ver
besserungspotenziale und neue Ziele von
ARDEX. Eines wird sofort umgesetzt, näm

4 — lich die Chef-Box. Darin können alle Mitar
beiterinnen und Mitarbeiter ihre Anregungen

4 t und Wünsche anonym platzieren. Und wie der
Name schon sagt, kümmert sich ein Mal pro
Woche der Chef persönlich um diese Anlie
gen. Genau das ist einer jener Gründe warum
ARDEX Mitarbeiter stolz darauf sind Teil des
Ganzen zu sein.

Eine ARDEX-Philosophse: Für einander da sein.


